¢. Z.: 2014/309387

DOHODA _
& 24/§50j - NS/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podPa
§ 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
- 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®) '

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: , Staniéné namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom ‘
-1CO: 35556 757 ‘

DIC: 202 1774 414

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK4681800000007000147522

(d’alej len ,,lirad*)

a
Zamestnivatel'om
Préavnickou osobou: Obec Milhost’
Sidlo: 044 58 Milhost’ 6
V zastipeni Statutirnym zastupcom: Ing. Vojtechom Galffym
ICO: 31947 034

- DIC: 202 1245 699
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. &innost’ 84.11.0 Vieobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s. .
IBAN: SK23 5200 0000 0000 0042 2174
(dalej len ,zamestnavatel’)
Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prdv a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).
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Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku iradom zamestnévatelovi na

podporu vytvdrania pracovnych miest podfa § 50j zékona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnyml a Ginnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatela

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchidzaga o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d) zékona
o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzad o zamestnanie*) vedeného
vevidencii uchidzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzada o zamestnanie podl’a § 8 ods. 1 pl’sm c) do pracovného pomeru na urditi
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného

tyzdenného pracovného &asu v niZSie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych

miest:
Tabul’ka ¢.1
. " Predpokladana
Profesia racovn Doba celkova cena
pomerbude | poskytovania Predpokladana iee na
(musi byt totoznd Predpokladany | dohodnuty na fspevk mesain pra
Potet . Kéd . ’ prispevku kaZdom
PM s profesiou déitum vzniku dobau urtiti . celkovi cena . N
uvedenou v I1SCO — | prac. pomeru | (uviest poCet (uviest podet prace jednotlivom PM
budticej pracovnej 08" kalendamych kalendarnych €
zmluve) (od ~do) mesiacov) mesiacoch) ve)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Administrativny 01.06.2014 —
i pracovaik 411 0000 30.06.2014 9 9 782,71 7 044,39

2. Predlozit’ uradu za kaZdého uchiddzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskdr do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platoveho dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutdi mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej

vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

zmluvy,

b) zamestnivatelom potvrdenti koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uri urad.

3. Dodr¥iavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1 IL. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za

.

4. Vytvorene pracovné miesta obsadzovat’ uchddzatmi o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod

1.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzujd.
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. Predkladat’ Gradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatndi v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby azaroveti 1 origindl a2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZené
néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnéavanie ktorych sa poskytuje prispevok. :
Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatn4 paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7. Oznimit’ pisomne iradu najneskér do 10 Kkalendirnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutolnost’ nastala, vritane oznimenia
kazdého skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody. Stdasne predloZit' képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdend koépiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchiadzadov o zamestnanie tiradu
s dodrZzanim podmienok podla €l II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveri
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto

pracovné miesto doklady podra €. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani

podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. § 58 Zikonnika price zamestnanca, na ktorého
- zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia doéasného pridelenia.

11.Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost, ato priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov. ' '

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorgédnom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zévidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.
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primerané podmienky na riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnii suginnost’ a vietky vyZiadané informicie a listiny, tykajuce sa najmi

. A
13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykondvajicim kontrolu, \
%x\
opravnenosti vynaloZenych nakladov. "

14. Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov \,
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia Operaéného A
programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia, . j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpodtu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty
najmene;j 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo€tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel’ vykonava viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahttiajti aj zakézané ginnosti, moZe pouzit prispevok na t oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zak4zané &innosti, zaroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny udel,
resp. na ina Cinnost’ ako je uvedend v tejto dohode.

4

Clanok III.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatelovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra ¢&l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchiddza kalend4drnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
Ghrnnej sume na vetky podporované PM, najviac 5 635,44.- €.

Tabulka &. 2:

Predpokladani : '
Max. .
osl? (t)cl)):ania mesadni 80 % mesatng | Max. celkovy prispevok
Polet kéd p prfsypevku celkovd cena | predpokiadanej v y§ka na jednotlivé PM
PM | IsCO- (v kalendérnych préce cce prispevku e
08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca V€ stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
° e )
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 411 0000 9 782,71 626,16 651,38 5635,44
Spolu max. prispevok na celkovii )
cenu price 5 635,44.- €
(v€) .

Vyska prispevku sa po celit dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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. Poskytovat zamestnévatelovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
8lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajtcej
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize

za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. IL. bod 6
dohody, tirad prispevok podPa &l IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podfa ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a u&innost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov. ’

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti stouto dohodou najskér vdefi uinnosti tejto dohody, boli skutotne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na U&ely tejto dohody st ndklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opravnené naklady musia byt’ doloZené ttovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podra jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuta vyzka prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnéavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
tigel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti, zdkon ¢&.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok mna ubradenie nékladu
v pripade, e v rimci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu

aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost..
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- Dtiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ulely tejto dohody je deti vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii néstupu do
prace s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mozZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak. o '
. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody. ~

. ['Iéastm'cidohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita nadobudnutia u¢innosti skondenia tejto
dohody zostdvajti nedotknuté '

- Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn4 doba
je jednomesaénd a zagina plynit’ od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujtceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vzniki mu
~ povinnost’ vritit® na wfet wradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na po¥tovii prepravu alebo osobného podania na drade.

. Kazdy z uéastnikov dohody je opréavneny odstiipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohedy. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o0 odstipeni dorutené druhému Wlastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je u&inné diiom
dorugenia ozndmenia o odstipeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia vi¢innosti odstupenia na tidet tradu.

. Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &L II. v bodoch 1,2,3,4,7,10,15a 16 a v &l IIL
vbode2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu S$kody vzniknutej jej porusenim.

-

Clanok VII.
VSeobecné a zdvere&né ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gi&astnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto

dohody. '

.V kazdom pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.
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. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zékonnika (zdkon & 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spololenstiev, ktore maju vztah
k zavizkom uéastnikov dohody. ,

4. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G¢astnikom povinnost’
pisomne oznimit’, dorudit, poskytnat, predloZit, vréatit’ €i inak zabezpefit’ obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutocnost’aml a plneniami podT’a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje posledny deil
lehoty, v ktorom bola zasielka podand do podatene prijemcu aoznalend prezencnou
pediatkou, resp. kedy bola platba poukazan4 na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpxsml SR, nespdsobi to neplatnost’ celeJ dohody Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzidjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

udel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skon&i splnenim zivizkov ulastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla €lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finan¢ného prispevku. :

9. Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnoplsoch z ktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Kosiciach, difa 9 ¢ MaJ 201 V Kosiciach, diia 7 § MAJ 2014
Za zamestnavatela: Za Grad:
. Gran PHACE,
OBEC MILHOST SBCIALNYCH VEC] A RODINY KOSICE
044 58 MILHOST Stanitné ndmustie 8, 042 11 KaZiee

108

L ICO: 31 947 034
- DIC: 2021245699

Ing. Vojtgch Galffy

Statutdrny zastupca zame§tnavatel'a

Statutarny/zastupca tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacokipeciatky)
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